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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา

GS 3202
ชื่อรายวิชา       
(ไทย) 
     
พื้นฐานทางการบริหารการศึกษา


 

 
(อังกฤษ)  
Fundamentals in Educational Administration

	2. จำนวนหน่วยกิต
          ไม่มีหน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
       
-หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เป็นรายวิชาตามเงื่อนไขของหลักสูตรสำหรับนักศึกษาที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษาและทางการบริหารการศึกษา 

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
      พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร., พระปริยัติสารเวที, ดร.

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
       ภาคการศึกษาที่ 1/2557  รุ่นที่ 2/2557 (ภาคพิเศษ)

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี)            -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)            -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน
     อาคารเฉลิมพระเกียรติ ร. 9 มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
     วันที่ 26 พฤษภาคม 2557 


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
1.1 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจแนวคิดพื้นฐานการบริหาร
1.2 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจวิวัฒนาการทฤษฎีทางการบริหาร 

1.3 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหน้าที่ทางการบริหารและประเด็นเพื่อการบริหารการศึกษา 

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

เพื่อปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการสอนให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานการบริหาร วิวัฒนาการทฤษฎีทางการบริหาร หน้าที่ทางการบริหารและประเด็นเพื่อการบริหารการศึกษา  โดยนำประเด็นหรือข้อเสนอแนะที่นักศึกษาได้ประเมินผู้สอนและประเมินรายวิชามาเป็นแนวทางในการทำ มคอ. 3


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา

แนวคิดพื้นฐานทางการบริหาร วิวัฒนาการทฤษฎีทางการบริหาร หน้าที่ทางการบริหารและประเด็นเพื่อการบริหารการศึกษา

Basic concepts of management. Evolution of management theories. Functions of management. lssues for educational administration.


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
หน่วยกิต
จำนวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา

บรรยาย
การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/
การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
ไม่มีหน่วยกิต (3-0-6)
บรรยาย  48 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ไม่มีการฝึกปฏิบัติ
90 ชั่วโมง
-


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
  
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคลให้คำปรึกษาและแนะนำทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ไม่จำกัดเวลา



หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

พัฒนาความรู้ใหม่โดยบูรณาการเข้ากับความรู้เดิมได้อย่างสร้างสรรค์ สามารถดำเนินโครงการศึกษาที่สำคัญหรือโครงการวิจั

ทางวิชาการได้ด้วยตนเอง และหาข้อสรุปที่สมบูรณ์เพื่อขยายองค์ความรู้หรือแนว

	างปฏิบัติในวิชาชีพการบริหารการศึกษาได้อย่างมีนัยสำคัญ

	-สอนโดยใช้วิจัยเป็นฐานการให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสัมมนา การทำรายงาน การทำวิจัย ดุษฎีนิพนธ์
	-ประเมินผลจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-ประเมินผลจากการทำโครงร่าง การทำงานและดุษฎีนิพนธ์
	


กลยุทธ์/วิธีการประเมิ

	ผล


		มีภาวะผู้นำ รับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเองและร่วมมือกับผู้อื่นในการจัดการข้อโต้แย้งหรือปัญหาทางวิชาการได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการทำงานของกลุ่ม
	-จัดกิจกรรมกลุ่มระหว่างสาขาวิชาการบริหารและภาวะผู้นำทางการศึกษากับสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกคณะ
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การจัดให้มีรายวิชาสัมมนา การทำวิจัย และดุษฎีนิพนธ์
	-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-ประเมินจากการเรียนรู้รายวิชาสัมมนา การทำวิจัย และดุษฎีนิพนธ์



มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสารการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้ของผู้อื่

	ได้

	-สอนในรายวิชาวิจัย หรือสถิติ และรายวิชาดุษฎีนิพนธ์
-เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Leaning

-เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิตผลงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ
	-ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชาวิจัย หรือสถิติ และรายวิชาดุษฎีนิพนธ์
-ประเมินผลการเรียนรู้จากผลิตผลงานวิจัยและนำเสนอในรูปแบบต่างๆ เช่น โปสเตอร์ บทความ สื่อต่างๆ เป็นต้น
	

	
       


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	1. ชี้แจง ทำความเข้าใจ และตกลงในเงื่อนไขกติกาการเรียนการสอน รวมทั้งมอบหมายงาน

	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point ชี้แจง ทำความเข้าใจ และตกลงในเงื่อนไขกติกาการเรียนการสอน
มอบหมายงาน (แนวคิดพื้นฐานทางการบริหาร)

	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
พระปริยัติสารเวที, ดร.

	2
	1. แนวคิดพื้นฐานทางการบริหาร
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน (แนวคิดพื้นฐานทางการบริหาร)                                                                     
-ให้นักศึกษาแสดงความเห็น วิเคราะห์สังเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ และสรุปผลการอภิปรายร่วมกัน                  
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอน สรุปแนวคิดพื้นฐานทางการบริหาร
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
พระปริยัติสารเวที, ดร.

	3
	1. แนวคิดทางการจัดการ และองค์การ

	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน (แนวคิดพื้นฐานทางการบริหาร)                     
-ให้นักศึกษาแสดงความเห็น วิเคราะห์สังเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ และสรุปผลการอภิปรายร่วมกัน                  
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอน สรุปแนวคิดทางการจัดการ และองค์การ
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
พระปริยัติสารเวที, ดร.

	4
	1. วิวัฒนาการของทฤษฎีทางการบริหาร
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน ของ รศ.ดร. วิโรจน์ สารรัตนะ เรื่องแนวคิด ทฤษฎี และประเด็นเพื่อการบริหารการศึกษา
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับวิวัฒนาการของทฤษฎีทางการบริหาร

	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
พระปริยัติสารเวที, ดร.

	5
	1. วิวัฒนาการของทฤษฎีทางการบริหาร

	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน ของ รศ.ดร. วิโรจน์ สารรัตนะ เรื่องแนวคิด ทฤษฎี และประเด็นเพื่อการบริหารการศึกษา

-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับวิวัฒนาการของทฤษฎีทางการบริหาร

	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
พระปริยัติสารเวที, ดร.

	6
	1. หน้าที่ทางการบริหาร – การวางแผน
	3
	-บรรยายและอภิปรายกลุ่มพร้อมให้ผู้เรียนนำเสนอผลการศึกษา อภิปรายแสดงความเห็น วิเคราะห์สังเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ และสรุปผลการอภิปรายร่วมกัน โดยใช้เอกสารประกอบการสอน (แนวคิด ทฤษฎี และประเด็นเพื่อการบริหารการศึกษา)

	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
พระปริยัติสารเวที, ดร.

	7
	1. หน้าที่ทางการบริหาร - การจัดองค์การ
	3
	-มอบหมายงานเพื่อศึกษาด้วยตนเอง ประเด็นศึกษาเรื่องหน้าที่ทางการบริหาร การจัดองค์การที่ดี และนำเสนอผลการศึกษา อภิปรายแสดงความเห็น วิเคราะห์สังเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ และสรุปผลการอภิปรายร่วมกัน 
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
พระปริยัติสารเวที, ดร.

	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	8
	1. หน้าที่ทางการบริหาร – การนำ
	3
	-มอบหมายงานเพื่อศึกษาด้วยตนเอง ประเด็นศึกษาเรื่องหน้าที่ทางการบริหาร – การนำและนำเสนอผลการศึกษา อภิปรายแสดงความเห็น วิเคราะห์สังเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ และสรุปผลการอภิปรายร่วมกัน
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
พระปริยัติสารเวที, ดร.

	9
	1. หน้าที่ทางการบริหาร – การนำ
	3
	-มอบหมายงานเพื่อศึกษาด้วยตนเอง ประเด็นศึกษาเรื่องหน้าที่ทางการบริหาร – การนำและนำเสนอผลการศึกษา อภิปรายแสดงความเห็น วิเคราะห์สังเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ และสรุปผลการอภิปรายร่วมกัน
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
พระปริยัติสารเวที, ดร.

	10
	1. หน้าที่ทางการบริหาร – การควบคุมองค์การ

	3
	-ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มอภิปรายและนำเสนอหน้าชั้นเรียนประเด็นเรื่องหน้าที่ทางการบริหาร การควบคุมองค์การ
-เพื่อนๆ ร่วมการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
-ผู้สอนสรุปประเด็น/แนวคิดแต่ละกระบวนการที่ผู้เรียนนำเสนอร่วมกับผู้เรียนเพื่อให้เข้าใจตรงกัน 


	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
พระปริยัติสารเวที, ดร.


	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	11
	1.วัฒนธรรมและบรรยากาศองค์การและความเป็นองค์การวิชาชีพ
	3
	-บรรยายและอภิปรายกลุ่มพร้อมให้ผู้เรียนนำเสนอวัฒนธรรมองค์การที่ได้รับมอบหมาย พร้อมอภิปรายแสดงความเห็น วิเคราะห์สังเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ และสรุปผลการอภิปรายร่วมกัน 
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
พระปริยัติสารเวที, ดร.

	12
	1. ความเป็นโรงเรียนที่มีประสิทธิผล
     -การพัฒนาครูและผู้บริหารโรงเรียน
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point เรื่องความเป็นโรงเรียนที่มีประสิทธิผล 
-ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มอภิปรายและนำเสนอหน้าชั้นเรียนประเด็นการพัฒนาครูและผู้บริหารโรงเรียน
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปความเป็นโรงเรียนที่มีประสิทธิผล
การพัฒนาครูและผู้บริหารโรงเรียน
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
พระปริยัติสารเวที, ดร.

	13
	1. แนวคิดเพื่อพัฒนากรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีเพื่อการจัดการความรู้
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point เรื่องแนวคิดเพื่อพัฒนากรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีเพื่อการจัดการความรู้
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอน สรุปเกี่ยวกับแนวคิดเพื่อพัฒนากรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีเพื่อการจัดการความรู้

	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
พระปริยัติสารเวที, ดร.

	14
	1. ผู้บริหารกับการบริหารหลักสูตรและการสอน

	3
	บรรยายโดยใช้ Power point เรื่องผู้บริหารกับการบริหารหลักสูตรและการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเรื่องผู้บริหารกับการบริหารหลักสูตรและการสอนกับการบริหารหลักสูตรและการสอน 
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
พระปริยัติสารเวที, ดร.

	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	15
	1. การบริหารเพื่อการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point เรื่อง การบริหารเพื่อการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม

-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับแนวคิดเพื่อการบริหารเพื่อการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
พระปริยัติสารเวที, ดร.

	16
	1. สรุปบทเรียนและประเมินผล
	3
	-สรุปผลการเรียนตั้งแต่สัปดาห์ 1 – 15
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
พระปริยัติสารเวที, ดร.

	-
	สอบปลายภาค


มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในหลักการและทฤษฏีสำคัญในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาและสามารถนำมาประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิช

	การหรือการปฏิบัติงานวิชาชีพ

	-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
	17,
สอบปลายภาค
	20
	


มีความสามารถในการใช้เทคโนโลย

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสารการแสวงหาค

ามรู้ด้วยตนเอง และการสร้างสรรค์ผลงา

	ทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้ของผู้อื่นได้

	-ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชาวิจัย หรือสถิติ และรายวิชาดุษฎีนิพนธ์
-ประเมินผลการเรียนรู้จากผลิตผลงานวิจัยและนำเสนอในรูปแบบต่างๆ เช่น โปสเตอร์ บทความ สื่อต่างๆ เป็นต้น
	ตลอดภาคการศึกษา
	15

	

	


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

    นักศึกษาประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ ตามกรอบการประเมินการจัดการเรียน  การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของ สมศ. เมื่อสิ้นสุดการเรียนรายวิชา สัปดาห์สุดท้ายของการเรียน

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับผิดชอบการนำผลประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และการประเมินตนเองของอาจารย์ มาพิจารณาและให้ข้อมูลแก่อาจารย์ผู้สอน เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

	3. การปรับปรุงการสอน
    1) กลไกการปรับปรุงการสอน กำกับดูแลโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีหน้าที่ในการนำผลการประเมินการสอนโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพิจารณา สรุปข้อมูลให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบ และนำผลไปพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อๆไป 2) กลไกการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยและคณะมีการจัดการอบรมพัฒนาอาจารย์ด้านการสอน เช่นการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น ซึ่งอาจารย์สามารถพัฒนาตนเองและนำความรู้มาปรับปรุงการสอนได้ตลอดเวลา

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาผลสอบของนักศึกษา 
       1) การทบทวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์หรือมาตรฐานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดสำหรับรายวิชา 2) การพิจารณาระดับคะแนนที่อาจารย์ทำการประเมินผลและตัดเกรด ให้เป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานของมหาวิทยาลัย ดำเนินการในระดับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 3) การให้โอกาสนักศึกษาในการตรวจสอบระดับคะแนน หากเห็นว่าผลการประเมินอาจมีความผิดพลาด รวมไปถึงการให้นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการเรียนหากเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีข้อผิดพลาดในการประเมิน

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     การนำผลการประเมินการสอนรายวิชา มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงในรายวิชา โดยอาจมีการปรับปรุงเนื้อหาให้เหมาะสม การปรับปรุงระยะเวลาที่ใช้ในการสอนแต่ละหัวข้อ การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน และการปรับปรุงเกณฑ์และวิธีการประเมนผลการเรียนของนักศึกษา ทุกรอบระยะเวลาเมื่อสิ้นสุดการสอนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา
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